UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FACULDADE DE AGRONOMIA ELISEU MACIEL

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FITOSSANIDADE ﬁtossa n idade

NORMAS DE CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO, COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE,
APTIDAO PARA ORIENTAGAO E DISTRIBUICAO DO RECURSO DO PROEX-CAPES
Resolugdo Normativa 03/2010 (Revisada em 2022)

1. DA COMPOSIGAO DO CORPO DOCENTE
Artigo 1° - Considerando a Portaria da CAPES n° 81, de 02 de junho de 2016 e o Regimento do PPGFs da
UFPel, o corpo docente serd composto por trés categorias de docentes: Docentes permanentes, Docentes

visitantes e Docentes colaboradores.

Artigo 2° - Para ser docente permanente do PPGFs o professor/pesquisador devera:

| - ministrar aulas e ser regente de disciplina do PPGFs;

Il - ministrar aulas em disciplina da graduagao da UFPel, se professor da instituigéo;

lll - ser coordenador de projeto de pesquisa no PPGFs;

IV - ser orientador no PPGFs de alunos de mestrado e/ou doutorado;

V - demonstrar produtividade em pesquisa, expressa em artigo equivalente A1, conforme uma das

situagdes:

§1° - quando ainda nao tiver alunos defendidos no PPGFs, ou tiver seu primeiro aluno
defendido a menos de 24 meses, deve apresentar 1,0 artigo equivalente A1/ano na média
do quadriénio anterior (contando apenas produgao qualificada A1, A2, A3, A4 e B1) ou 0,7
artigo equivalente A1/ano se docente do Departamento de Fitossanidade (contando apenas
producédo qualificada A1, A2, A3, A4 e B1), que possam ser usados para o relatério da
CAPES; ou
§2°- quando o docente tiver alunos defendidos no PPGFs ha mais de 24 meses, deve
cumprir os requisitos do Anexo |.

VI - demonstrar formagao de recursos humanos, com revisao anual pelo PPGFs, por meio de:
§1° Orientacdo na pods-graduacdo - ter numero médio minimo de 1,0 (um) titulado/ano
(equivalente dissertagéo);

§2° Orientacdo na graduacdo - ter no minimo 0,5 (zero virgula cinco) orientagdo/ano de

alunos de iniciagao cientifica de programas oficiais na média do quadriénio.

VIl - cada orientador ndo podera orientar mais de oito alunos simultaneamente de mestrado e/ou
doutorado. Excepcionalmente ou mediante solicitagdo justificada ao Colegiado do PPGFs, este podera
facultar a possibilidade de orientagcao simultanea de mais alunos, sendo prerrogativa exclusiva dos docentes
da UFPel. Os docentes externos a UFPel ndo podem orientar mais que a média de orientados por
orientador do programa. Excegédo sera dada aquele docente que captar bolsas extras, essas nao serao

contabilizadas no limite.
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Artigo 3° - Para ser docente visitante do PPGFs o professor/pesquisador devera:

|- ter dedicagao integral por periodo continuo de tempo no PPGFs;

Il - ter producgao cientifica equivalente ao exigido para docente permanente;

lll - possuir reconhecida exceléncia na area afim ou ser, preferencialmente, vinculado a outro
programa de Pés-Graduagao, credenciado e recomendado pela CAPES ou de Instituicdo de Pesquisa ou

Ensino de exceléncia no Exterior.

Artigo 4° - Para ser docente colaborador do PPGFs o professor/pesquisador devera:
I - ministrar aulas e/ou ser regente de disciplina da pés-graduag¢édo do PPGFs;

Il - ser coorientador de aluno de pds-graduagéo no PPGFs.

Artigo 5° - O tamanho do corpo docente do programa deve cumprir as seguintes regras:
I - O numero minimo de docentes permanentes no programa deve ser de 10 docentes.

Il - O numero maximo de docentes permanentes no PPG Fitossanidade deve ser ajustado para
manter um indice de no minimo 2,0 Dissertagdes equivalentes/Docentes permanentes/Ano, calculado pela
férmula:

Numero maximo de docentes no programa = bolsas Mestrado + (bolsas de doutorado * 2)
4,0

lll - O numero maximo de docentes s6 podera ser aumentado além do estabelecido pela equagéo
do artigo 5°, paragrafo Il, se houver captagdo de mais bolsas permanentes no programa. Excepcionalmente,
também, podera ser aberta mais vaga caso o candidato a docente permanente seja pesquisador nivel 1 do
CNPq.

IV - Deve haver um equilibrio do niumero de docentes permanentes entre as areas de concentragao.

Esse ponto devera ser considerado no momento de credenciamento de novos permanentes.

Artigo 6° - O PPGFs deve manter sua independéncia externa, para isso, 0 numero maximo & de 40% de
docentes externos a UFPel. Caso essa percentagem seja ultrapassada, o docente externo menos produtivo
deve ser classificado como colaborador ou deve ser credenciado um novo docente da UFPel como docente
permanente, respeitando-se os critérios de credenciamento e descredenciamento e o Artigo 5° desta

resolugao.

2. DO CREDENCIAMENTO DE NOVOS DOCENTES
Artigo 7° - O credenciamento de novos docentes no programa s sera avaliado mediante a observancia do

que trata o Artigo 5° desta resolugédo. Caso haja solicitagdo de credenciamento de novos docentes quando

! Niimero total de bolsas do programa de agéncias de fomento (PROEX + CNPQ) fixas do programa.
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numero maximo de docentes do programa ou da area de concentracdo ja tenha sido atendido, o
credenciamento podera ocorrer se:

I - o representante da area de concentragdo deve informar quem de seus atuais docentes
permanentes deve passar a colaborador para credenciamento do novo docente. A decisdao de
credenciamento ou n&o sera baseada na analise comparativa da produtividade dos candidatos e do docente
permanente sugerido a ser classificado como colaborador, dando-se preferéncia sempre para o docente da

UFPel e para bolsistas de produtividade em Pesquisa e para aqueles mais produtivos.

Il - Sera permitido quantidade maior de docentes permanentes, que a estabelecida pela equagao no

artigo 5° paragrafo Il , apenas quando o candidato for pesquisador nivel 1 do CNPaq.

Artigo 8° - Ficara a cargo do representante da area de concentragdo (Herbologia, Fitopatologia e
Entomologia) a indicagdo do candidato a docente ao Colegiado do PPGFs, acompanhada dos seguintes
documentos:

I- carta de indicagdo do candidato elaborada pelo representante de area justificando a
necessidade da participagdo do mesmo no Programa e a aderéncia de sua formacao e linha de pesquisa ao
programa;

Il - copia do curriculo Lattes para analise da produgao cientifica dos ultimos cinco anos;

lll - proposta de disciplina que sera ministrada pelo candidato a docente (exceto visitante) no
formato da UFPel/PPGFs;

IV - para os candidatos a docentes colaboradores, um membro do programa deve indicar a(s)
possivel(eis) participagao(des) do candidato como coorientador de aluno(s) do programa;

V — para ser credenciado como docente colaborador o candidato deve ter no quadriénio anterior da
indicagdo produgéo correspondente média de 0,55 artigos A1 Equivalente/ano;

VI — para ser credenciado como docente permanente o candidato deve ter no quadriénio anterior da
indicacao produgdo correspondente a 1,0 artigos A1 Equivante/ano ou 0,7 artigo equivalente A1/ano se

docente do Departamento de Fitossanidade.

Artigo 9° - Critérios especificos para credenciamento de Docentes da UFPel:

I- recém-contratados (contratados ha menos de cinco anos) serdo aceitos no programa, mediante
a indicacao pelo representante da area, seguindo mesmo formato do artigo 8°;

Il - o docente sera classificado como permanente ou colaborador, de acordo com a sua produgéo no
quadriénio anterior a sua candidatura e se 0 numero maximo de docentes permanentes nao tenha sido
atingido;

lll - caso o numero maximo de docentes permanentes do programa tenha sido atingido, preferéncia
sera dada para o docente do programa, considerando-se produtividades equivalentes, e um externo da area
de concentragao devera passar a colaborador;

IV — para ser credenciado como docente permanente devera ter publicagdes que atendam o artigo
8°, paragrafo VI, devendo manter essa producéo até completar quatro anos de credenciamento, passando
assim a ser avaliado como os demais docentes;

V — o(a) docente recém-contratado(a) da UFPel que nao atingir pontuacdo suficiente para ser

credenciado como permanente, podera atuar no programa como colaborador, coorientando alunos, de
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acordo com o estabelecido no Artigo 4°, e recebendo incentivo financeiro de acordo com o Artigo 12°,
paragrafo Il. A excegdo de receber incentivos financeiros como colaborador sera concedida por um periodo
de quatro anos, a partir do inicio de sua primeira coorientagdo. Apos esse periodo, o docente sera
reavaliado, sendo apto a orientar somente quando cumprir os requisitos para participar como docente

permanente.

3- DAAPTIDAO PARA ORIENTAGCAO DE NOVOS ALUNOS

Artigo 10° - Da aptidao para orientagdo de novos alunos

| — Da analise:
§ 1° a andlise sera realizada no més de Margo de cada ano, juntamente com o calculo do IPD,
para determinacédo da aptiddo dos docentes em orientar alunos de mestrado e/ou doutorado no
ano seguinte;
§ 2° a analise sera realizada por uma comissdo composta por um representante de cada area de
concentragao designada pelo Colegiado do PPGFs, com base em um relatério a ser entregue pelo
docente no més de janeiro de cada ano, usando-se modelo fornecido pelo programa. Nele deve
conter apenas a produgao do docente no PPGFs;
§ 3° somente sera elegivel para avaliacdo de aptiddo o docente permanente que participa
anualmente em fungdes administrativas do programa sendo elas: coordenacgao (titular e adjunto),
representante do colegiado (titular), membro titular de comissbes de selegbes, membro de
comissao organizadora de eventos do PPGFs, membro titular da comisséo para calculo de aptidao
e IPD e coordenador do Programa de Cooperacao Interinstitucional. Outras atividades nao listadas
poderdo ser definidas de forma colegiada. Professores ndo atuantes nessas atividades do
programa néo terdo direito a receber novos alunos.
§ 4° o docente que por ventura ndo entregar o relatério, ou entrega-lo incompleto, néo estara apto
a orientar naquele ano, além disso ficara classificado em ultimo lugar no IPD;
§ 5° o calculo da aptiddo para orientacdo sera realizada com base nos critérios presentes no
Anexo I.
§ 6° a lista dos docentes aptos a orientar novos alunos sera divulgada entre os docentes com

antecedéncia minima de 15 dias antes da submissao do edital de selegdo de novos alunos.

Il — Serdo considerados aptos aqueles docentes que:

§ 1° cumprirem os critérios do anexo I;

§ 2° além destes critérios, para orientar alunos de mestrado e doutorado as exigéncias especificas

s&o:
- Mestrado: O docente deve ter demonstrado experiéncia em orientagéo de pelo menos (1) um
aluno de iniciagéo cientifica, ou coorientado pelo menos (1) aluno de mestrado;
- Doutorado: O docente deve ter orientagdo concluida de pelo menos (2) dois alunos de
mestrado, nesse ou em outro programa de pds-graduacéo;

§ 3° para os docentes novos da UFPel, ndo ha a necessidade de demonstrar orientagdo de alunos

de graduacéo para receber alunos de mestrado nos primeiros trés anos da contratagdo na UFPel.

4- DO DESCREDENCIAMENTO
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Artigo 11°- A avaliagdo sera realizada anualmente, no mesmo periodo da analise para aptidao para

orientagao:

O docente que nao atender aos requisitos para aptiddo para orientagado, ndo recebera novos
orientados naquele ano, mantendo as orientagdes em andamento; se a situagéo se repetir mais
uma vez dentro do quadriénio de avaliagdo da CAPES, o docente passara a categoria de
docente colaborador;

aquele docente que nao cumprir 0s requisitos para permanecer como colaborador sera
descredenciado do programa;

o docente sera reavaliado anualmente e sera reclassificado como docente permanente assim

que atingir e mantiver produgao compativel por, pelo menos, duas avaliagbes consecutivas.

5. DA DISTRIBUIGAO DO RECURSO PROEX/CAPES
Artigo 12° - Distribuicdo dos recursos do PROEX/CAPES

| — Da analise:

§ 1° a analise sera realizada a cada ano apds que a parcela do recurso seja creditada;

§ 2° a distribuicao sera realizada pela Comissao de Gestao (CG/PROEX), previamente aprovada
pela CAPES, de posse das informagdes obtidas da comissao que realizara o calculo de IPD

§ 3° a analise pela comissdo do IPD sera realizada com base em um relatério a ser entregue
pelo docente até o quinto (5) dia do més de janeiro de cada ano, usando-se modelo
fornecido pelo programa e por consulta a Plataforma Sucupira. No relatério deve conter
apenas a producdo do docente no PPGFs;

§ 4° o docente que porventura ndo entregar o relatério, ou entrega-lo incompleto, sera
automaticamente classificado na ultima categoria de distribuicdo do PROEX;

§ 5° somente tera acesso ao recurso PROEX o docente permanente que participa anualmente em

fungbes administrativas do programa sendo elas: coordenagéo (titular e adjunto), representante do

colegiado (titular), membro titular de comissdes de selegbes, membro de comisséo organizadora

de eventos do PPGFs, membiro titular da comissao para calculo de aptidao e IPD e coordenador

do Programa de Cooperacao Interinstitucional. Outras atividades n&o listadas poderdo ser

definidas de forma colegiada. Professores ndo atuantes nessas atividades do programa nao seréo

contemplados com recursos.

§ 6° lista do ranking do IPD sera divulgada entre os docentes do PPGFS.

Il - SUGERE-SE que a CG/PROEX dividida o recurso do PROEX conforme os seguintes critérios:

§ 1° quinze porcento (15%) do recurso total sera destinado & Coordenagéo do Programa, sendo
o uso destinado aos gastos com a coordenacgao e devem ser aprovados pela CG/PROEX.

§ 2° vinte porcento (20%) do recurso sera destinado a um fundo de internacionalizagéo que sera
divido em quatro partes. Uma para o seminario bianual do PPGFs “Seminario Internacional
do Programa de Pds-graduacao em Fitossanidade”, e as demais partes para cada uma das
trés areas de concentragéo para custear a vinda de pesquisadores estrangeiros;

§ 3° quinze porcento (15%) sera dividido entre os docentes permanentes do programa, de
acordo com o numero de alunos que orientam no programa. Nao serdo contabilizados

alunos que estdo com prazo estendido ou com defesa marcada para o semestre seguinte a
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avaliacdo; ndo entram nessa divisdo os docentes classificados como colaboradores nem os
docentes externos da UFPel;

§ 5° dez porcento (10%) sera dividido entre os docentes permanentes do programa, de acordo
com o numero de disciplinas (semestre/equivalente) que cada docente ministra no
programa; nao entram nessa divisdo os docentes classificados como colaboradores nem os
docentes externos da UFPel;

§ 6° o restante do recurso sera dividido entre os docentes do programa que ser&o divididos em
trés grupos:

Grupo 1 — os docentes categorizados como colaboradores recém-contratados receberéo cada
um cinco porcento (5%) do valor total do PROEX, até o maximo de quinze porcento (15%);

Grupo 2 - seis porcento (6%) do valor do PROEX sera dividido entre os docentes
permanentes do programa que sao vinculados a outras instituigdes, sendo que a distribuicao
sera realizada de acordo com o IPD (Quadro 1) comparando apenas os docentes externos;

Grupo 3 - o restante do recurso sera dividido entre os docentes Permanentes do programa da
UFPel, de acordo com o indice de produtividade docente (IPD, Quadro 1). Segundo a ordem de
classificagdo dos docentes pelo IPD, serdo formados quatro grupos, sendo que, o primeiro
grupo dividira quarenta porcento (40%) do montante; o segundo grupo dividira trinta porcento
(30%) do montante; o terceiro grupo dividira vinte porcento (20%) do montante e o ultimo grupo

dividira 10% do montante.

Il — Do uso dos recursos e prestagédo de contas
§ 1° os recursos devem ser usados de acordo com a norma PROEX/CAPES, decretos e
resolugbes conforme descrito nas orientagdes gerais (“Orientagdo gerais para uso dos
recursos custeio PROEX/CAPES”) disponivel no site do PPGFs e abaixo em anexo;
§ 2° a prestagdo de contas devera ser realizada conforme orientagdes do documento acima;
§ 3° a falta de prestagcdo de contas acarretara em bloqueio total do recursos até que todas as
pendéncias sejam resolvidas.

Artigo 13° - Estas normas entram em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do PPGFs da UFPel.

Artigo 14° - As situagbes n&o previstas neste documento serdo apreciadas e decididas pelo Colegiado do
PPGFs da UFPel.

Aprovada pelo Colegiado do PPGFs em 05/11/2010 com adequagdes em 23/03/2012, em 27/05/2014,
em 10/06/2016, em 12/07/2017 e 13/07/2018 em 10/11/2022
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Quadro 1 — Critérios para o célculo do indice de Produtividade dos Docentes (IPD) do
Programa de Pds-graduacéo em Fitossanidade.

. n . PESO MAX.
Item da producao no quadriénio e | Subitom
1. Producgao cientifica 50
1.1. Total de artigos publicados em periddicos cientificos no quadriénio (Equivalente A1)* 35?
1.2. Patentes no quadriénio 152
2. Orientagoes (orientador principal) 5
2.1. Numero de orientagbes concluidas de iniciagao cientifica, no quadriénio, de agéncias 5
oficiais (CNPg, FAPERGS, e UFPel), por um periodo de, pelo menos, 06 meses.
3. Bolsista de Produtividade em Pesquisa - CNPq: 10
3.1. 1A 10
3.2.1B 9
3.3.1C 8
3.4.1D 7
35.2 6
4. Insercao Internacional/Nacional 35
4.1. Estagio pos-doutoral (sabatico) realizado no exterior durante toda a carreira 4
|_académica (minimo de seis meses — conta apenas um estagio)
4.2. Atragao de Pesquisadore Estrangeiros para atividades no PPGFs* 4
4.3. Envio de alunos para doutorado sanduiche no exterior* 2
4.4. Participagdo em congressos no exterior com apresentagao de trabalhos* 2
4.5. Organizagao de eventos nacionais e internacionais* 2
4.6. Conferencista convidado em eventos cientificos internacionais e nacionais* 2
4.7. Participagéo em projetos de colaboracéo internacional (com financiamento nacional 5
ou internacional)*
4.8. Coordenacao de projetos de extensao* 4
4.9. Participagédo em projetos extensao* 2
4.10. Participagado em projetos de doutorado interinstitucionais do programa (Dinter, 8
Minter, Casadinho, Programa de Cooperacao Interinstucional)*
Total 100

Serd computada a produgio cientifica nos quatro anos anterior ao ano da avaliacdo. Para calculo equivalente Al, sera considerado critério da
CAPES (qualis), com respectivos pesos: Qualis Al = 1,00; Qualis A2 = 0,85; Qualis Bl = 0,70; Qualis B2 = 0,60; Aquelas revistas nao
classificadas pela CAPES devem ser enquadradas nas categorias de acordo com o fator de impacto calculado para a revista e os critérios da area.
Revistas que passaram por mudanga de nome deveram manter o ultimo Qualis durante periodo de transi¢do até o que o Qualis referente ao novo
nome seja obtido.

20 docente que tiver maior produtividade recebe pontuagdo méxima no subitem, ¢ os demais docentes, pontuagdo proporcional a sua produgio;

* Contabiliza-se apenas uma saida por docente.

*Contabiliza no subitem a realizagio da agdo, ou seja, se SIM, pontuagdo integral, se NAO, sem pontuagio.
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Anexo |
Para estar apto a orientar novos alunos os docentes devem cumprir um dos dois
critérios a seguir:

Critério 1 — Producgéo vinculada:

- Para calculo da produgdo vinculada, foram estabelecidos trés niveis de
exigéncias para docentes orientarem no programa, baseado no numero de
disciplinas (Quadro 2);

- Em n&o cumprindo o primeiro critério o docente deve cumprir 0 segundo
critério para ser apto a orientar naquele ano.

Critério 2 — Producao Total:
- No somatdrio da producgao cientifica em equivalente A1 Equivalente por ano na
média do ultimo quadriénio (Quadro 2);
- Em nao cumprindo nenhum dos dois critérios o docente néo estara apto a
orientar naquele ano.
- Esse critério somente pode ser aplicado por duas vezes durante a carreira do
docente no PPGFS.
Quadro 2. Exigéncia de produtividade para docentes permanentes do PPGFS, com
base em sua dedicagdao em disciplinas no Programa de Pés-graduagao em
Fitossanidade. O docente deve cumprir um dos dois critérios abaixo.

Situa Numero de disciplinas Critério 1 Critério 2
cao Produgéo Vinculada Producao Total
(artigos A1 equivalente/dissertagédo (Artigos A1 Eq.) — média do quadriénio?
equivalente)
1 2 disciplinas no quadriénio 0,8° 1,8
2 3 a 4 disciplinas no quadriénio 0,7 1,6
3 > 4 disciplinas no guadriénio 0.5 1.2

Equacgdes para o calculo da produgao vinculada:

PVA1EqQ*
DEq (2009+2010+2011+2012+2013+2014+2015+2016+2017+2018+2019+2020)

Aptidao para orientagdo em 2023 =

PVA1EqQ*
DEq (2009+2010+2011+2012+2013+2014+2015+2016+2017+2018+2019+2020+2021)

Aptidao para orientagdo em 2024 =

PVA1EQ*

Aptiddo para orientagao em 2025 = —se - oras G5 T75012720 13720142015 +2016 70017 7201872019 720207 202172022)

- patentes devem ser consideradas como 2 artigos A1 quando vinculada com orientados

Peso das publicacbes em cada ano®
Ano A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5
2009 1,0 0,85 0,7 0,55 04 0,25 0,1
2010 1,0 0,85 0,7 0,55 0,4 0,25 0,1
2011 1,0 0,85 0,7 0,55 0,4 0,25 0,1
2012 1,0 0,85 0,7 0,55 04 0,25 0,1
2013 1,0 0,85 0,7 0,55 0° 0 0
1,0 0,85 0,7 0,55 0 0 0
atual 1,0 0,85 0,7 0,55 0 0 0

2 Somatodrio dos quatro anos anteriores ao ano da avaliagdo (Exemplo: avaliagdo realizada em 2017 contando-se 2013,
2014, 2015 e 2016)

3 0 calculo seré arredondado para uma casa apds a virgula.
4 Uma patente vinculada com orientado deve equivaler a 2 artigos Al.
SPara aquelas revistas que ndo possuem classificagdo do Qualis/CAPES, e possuam Fator de impacto (IF), ela deve ser
classificada de acordo com outra revista com similar IF; Aquelas que ndo possuam IF devem ser considerada B5; Aquelas
revistas ndo classificadas pela CAPES devem ser enquadradas nas categorias de acordo com o fator de impacto calculado para a
revista e os critérios da area. Revistas que passaram por mudanga de nome deverdo manter o Gltimo Qualis durante periodo de
transigdo até que o Qualis referente ao novo nome seja obtido.
® A partir de 2013 ndo contardo revistas B3, B4 e B5.
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