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Universidade Federal de Pelotas

EDITAL CAP N° 014 DE 16 DE JULHO DE 2024
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Processo n® 23110.013179/2024-07
A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagéo de Administragdo de Pessoal-CAP, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para PROFESSOR

SUBSTITUTO visando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de acordo com a Lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes, e
a Resolugdo n°® 55/2023 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo-COCEPE, conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES
1.1. A inscri¢@o neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condi¢des
estabelecidas para a realizagdo dos processos seletivos, fixadas na Resolugdo n® 55/2023 do COCEPE, das quais néo podera alegar desconhecimento, cabendo ao candidato buscar

esclarecimento tempestivo que se julgue necessario.

1.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 19/07/2024 até as 23h59min do dia 29/07/2024, exclusivamente via INTERNET, no enderego
eletronico do certame, disponivel em: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0014_2024/.

1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

1.4. O valor da taxa de inscri¢do sera de: R$ 100,00 (cem reais).

1.5. Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no enderego eletronico acima mencionado;

b) imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de inscrigéo;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até dia 30/07/2024, exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.
1.5.1. ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA, salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do certame.

1.5.2. A inscrigdo somente sera confirmada apos a informagéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢o.

1.5.3. Apds 03 (trés)_dias uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o endereco eletronico mencionado no subitem 1.2 para verificar se sua inscrigao foi
confirmada.

1.5.4. A inscrigio NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo permitido ou de maneira distinta da
prevista no item 1.5.

1.5.5. Nio serd aceito, em hipodtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opg¢des: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia
eletronica; DOC; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

1.6. O boleto bancario comprovadamente pago serve como comprovante de inscri¢do e devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitado nos locais de realizagdo das provas
ou para demais comprovagdes.

1.7. A UFPel ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.8. Sera publicizado na pagina do certame, a relagdo de candidatos com inscrigdes confirmadas (paga ou isenta). Caso o candidato ndo constate a confirmagéo de sua inscrigdo, conforme
subitem 1.5.3 e/ou ndo encontre o seu nome na listagem, devera entrar em contato, até o 2° (segundo)_dia ap6s a divulgagdo da listagem. Neste caso, o candidato devera solicitar a inclusao de
seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar, para tanto, o comprovante de pagamento da taxa juntamente com seu boleto. Esta solicitagdo devera ser realizada unicamente pelo e-

mail concursos@ufpel.edu.br.

1.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente, informar um e-mail valido e escolher uma das areas, conforme quadro de vagas deste edital, Anexo I. Anteriormente ao
pagamento, o candidato devera conferir os dados impressos no boleto bancario e, em caso de incorregdes realizar nova inscri¢do. Nao sera admitida ao candidato a alterag@o da area apds
efetivagdo da inscrigéo.

1.10. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizagio das provas.

1.11. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo especifico de inscri¢do, informar o enderego eletronico do seu Curriculum Lattes atualizado.

1.12. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.13. Encerrando o prazo das inscrigdes, as unidades académicas fardo a homologagao das mesmas quanto ao enquadramento da titulagdo dos candidatos as exigéncias previstas no Edital.
1.14. As inscrigdes homologadas pelas unidades académicas serdo divulgadas na pagina do certame. O candidato que se julgar prejudicado, podera recorrer, com efeito suspensivo, ao
COCEPE, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo, no site do certame, neste caso, o recurso devera ser protocolado, exclusivamente, via e-mail, para o

enderego scs@ufpel.edu.br, utilizando-se para tal, obrigatoriamente, do e-mail cadastrado no ato da inscrig¢do. A referida publica¢do esta prevista para 20/08/2024.

1.15. O acompanhamento das etapas e os possiveis problemas de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. Ao término do periodo de solicitagdo de corregdes ndo sera realizada
nenhuma modificagdo na inscrigdo do candidato.

1.16. A homologagao das inscri¢des, a composi¢do da Banca Examinadora e as datas das provas serdo de competéncia da respectiva Unidade Académica e a Coordenagdo de Administragdo de
Pessoal-CAP publicara as informagdes na pagina eletronica do certame.

2. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1. A isengdo do valor da taxa de inscrigdo € possibilitada:

a) ao candidato que estiver com a inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional;

b) ao candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 ¢ da Lei n° 13.656/2018.

2.2. Para solicitar isen¢@o do valor de inscri¢ao, o candidato devera realizar sua inscri¢do conforme subitem 1.5, alinea 'a', e apds preencher o formulario on-line disponivel no
endereco https://forms.gle/SD9jBU1bm6RCkXUmS.
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2.3. A solicitagdo da isenc¢do ocorrera no periodo de 19 a 23/04/2024, para os candidatos habilitados, conforme o subitem 2.1 deste edital.

2.3.1. A CAP/UFPel, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitagao de iseng¢do de valor de inscri¢do peticionada em data posterior ao subitem 2.3.

2.4. Nio ser4 aceito o ntiimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Niimero de Identificacdo Social - NIS definitivo.
2.5. A UFPel consultar o 6rgio gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.6. A CAP/UFPel dara ciéncia, por meio exclusivo da internet, no endereco eletronico do certame, do deferimento das solicitagdes de isengéo do valor da inscri¢do, no prazo de até 02 (dois)
dias antes do tltimo dia de pagamento do referido valor.

2.7. O candidato doador de medula 6ssea devera encaminhar, obrigatoriamente, através do formulario especificado no item 2.2, sua carteira de doador.
2.8. O candidato que ndo obtiver a isengdo, para validar sua inscrigdo, devera proceder conforme o subitem 1.5, alineas 'b' e '¢', efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite.

2.9. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e/ou dos demais itens do formulério implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengao.

3. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei n® 7.853/1989 e do Decreto n® 3.298/1999, revogado pelo Decreto n® 9.508/2018.

3.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004.
3.2. Fica reservado as PCD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

3.2.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas resultar nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n°® 8.112/1990.

3.2.2. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de
reserva.

3.3. Para este edital, fica(m) reservada(s) 02 (duas) vaga(s) para Pessoas com Deficiéncia (PCD) para contratagdo dentre as 28 (vinte e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologacdo dos
candidatos aprovados conforme item 9.1, Tabela III deste edital.

3.3.1. O quantitativo de convocagées de PCD podera variar em decorréncia de areas sem candidatos aprovados, sendo observado o quantitativo total de convocagdes para atendimento dos
percentuais.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formuldrio de inscri¢do, declaragio de que sua deficiéncia ¢
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

3.4.1. O candidato também devera encaminhar formulario padrdo disponivel no site dos concursos no enderego https:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e
assinado, remetendo-o através do seguinte link https:/forms.gle/GPDVu2T4ecikjrMH6 com data de envio até as 18 horas do primeiro dia iitil apés o término das inscrigées.

3.4.2. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo selecionar a condig¢do e/ou ndo encaminhar o formulario especifico, ou encaminhar de modo incompleto, tera sua inscri¢do
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato NAO precisara entregar laudo para
realizar sua inscrigdo como PCD.

3.4.3. A CAP reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

3.5. O fato de o candidato se inscrever como PCD e entregar formulario especifico ndo configura participagdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o
candidato passar por anélise biopsicossocial, antes da publicag¢do do resultado final do concurso, caso seja aprovado em sua area.

3.5.1. A avaliagdo biopsicossocial de que trata o item anterior sera realizada por banca multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais um sera
médico.

3.5.2. Sera convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a até trés vezes o numero de vagas previstas na Tabela III por area, resguardadas as
condigdes de aprovagdo estabelecidas. A convocagédo para analise biopsicossocial ndo gera direito a inclusdo do nome do candidato dentre os homologados.

3.5.3. Caso a banca que fara a analise biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, o candidato ndo serd considerado apto a investidura no cargo nesta condigéo e concorrera com os demais candidatos de ampla
concorréncia.

3.5.3.1. Da anlise biopsicossocial cabera recurso &8 CAP/UFPel, através do seguinte formulario https:/forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois)_dias uteis contados da data
da divulgacdo do resultado.

3.5.4. O candidato PCD aprovado no certame que tenha sua deficiéncia confirmada pela analise da banca que procedera a avaliagdo biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme
sua classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteido de provas, a avaliag@o e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto n® 9.508/2018, ressalvados os casos especificos de
atendimento diferenciado, mediante solicitagdo do candidato, conforme item 4 deste edital.

3.6.1. O candidato que necessita atendimento diferenciado dever4 obrigatoriamente realizar a solicitagio conforme item 4 deste edital. A inscrigdo como PCD NAO assegura atendimento
diferenciado na realizagdo das provas.

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo e encaminhado formulério padrio
para atendimento diferenciado (disponivel no link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o ultimo dia de inscrigdes, juntamente dos anexos citados no
formulario, remetendo-os através do seguinte enderego https:/forms.gle/DYEKhHTLGcMJclxu7 com data de envio até as 18 horas do primeiro dia itil apos o término das inscri¢ées. Os
documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento pela Instituigao.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor e intérprete de Libras. Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.3. A Lein® 13.872/2019, determinou o direito de as maes candidatas amamentarem seus filhos durante a realizagdo de concursos publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos piblicos, mediante prévia
solicitagdo a institui¢do organizadora, conforme subitem 4.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declarag@o no ato de inscrigao para o certame e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagao;

¢) A mae devera no dia da prova ou etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicagdo das provas;
e) A mée terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentagéo, a méae sera acompanhada por fiscal;
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g) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.4. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1. Fica assegurado aos candidatos negros o direito de reserva de vaga no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

5.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. O percentual de reserva sera aplicado ao fotal das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de
reserva.

5.1.2.1. Para este edital, fica(m) reservada(s) 06 (seis) vaga(s) para cota racial, para contratagdo dentre as 28 (vinte e oito) vagas ofertadas, e assegurada a homologagao dos candidatos
aprovados conforme item 9.1, Tabela III deste edital.

5.1.2.2. O quantitativo de convocagées de CR podera variar em decorréncia de areas sem candidatos aprovados, sendo observado o quantitativo total de convocagdes para atendimento dos
percentuais.

5.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a opgéo de reserva de vaga no ato da inscrigdo e encaminhar formulario
padrio de autodeclaragio disponivel no site dos concursos no enderego https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado, remetendo-o através do seguinte
link https:/forms.gle/GPDVu2T4ecikjrMH6, com data de envio até as 18 horas do primeiro dia iitil apds o término das inscrigées.

5.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢do e exclusivamente para este certame, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Ou
seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagdo para passar nesta listagem, poderdo ser homologados em ambas listagens ou somente na listagem que lograr

aprovagao.

5.3.1. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o niimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas
a candidatos autodeclarados e o numero de vagas reservadas as PCD.

5.4. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacdo

5.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que venham a obter nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condig¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.4.2. A Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990/2014.

5.4.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidenticagao, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
neste edital, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste edital, sendo convocadas para o procedimento de heteroidentificagio todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

5.4.4. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Instru¢do Normativa garante a padronizagio e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no
certame.

5.4.4.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢ao autodeclarada.

5.4.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comisséo criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente experientes
na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.4.5.1. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no certame.

5.4.6. Nao serdo considerados, para fins deste certame, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em
procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.4.7. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4.8. O candidato convocado que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.4.9. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes
de habilitagdo estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.4.10 O candidato que néo for enquadrado na condigdo de negro ou pardo pela Comissdo, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados, salvo comprovada ma fé ou fraude.

5.4.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.4.12. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.4.13. A convocagao para a heteroidentificagdo nao gera direito a inclusdo do nome do candidato dentre os homologados.

5.5. Da Fase Recursal do Procedimento para Fins de Heteroidentificacio

5.5.1. A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificag@o.

5.5.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.5.3. O recurso, devera ser enviado a CAP/UFPel, através do seguinte formulario https:/forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6, no prazo de até 02 (dois)_dias tteis contados da data da divulgagao
do resultado de heteroidentificagao.

5.5.4. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6. A publicagao do resultado final seré feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial); outra
somente com a pontuagdo dos candidatos inscritos com reserva de vagas para negros aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1. O periodo provavel de realizagdo das provas ¢ de 02/09/2024 a 13/09/2024, devendo ser observado o cronograma especifico de cada area. O periodo de realizagéo das provas podera
sofrer alteragdo em razdo do numero de candidatos inscritos para cada area.

6.2. O programa de provas do processo de selegdo constara na enderego eletrénico deste Edital.
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6.3. A selegdo sera constituida de:

a) Prova Didatica, com carater eliminatorio e classificatorio, para todas as areas.
b) e Exame de Titulos, com carater classificatorio.

c) Para a area Composi¢do Musical, havera prova pratica.

6.3.1. A Prova Didatica consistira em uma aula ministrada pelo(a) candidato(a) de maneira presencial, com duragio entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, sobre um ponto sorteado da
lista de 10 (dez) itens do Programa de Provas, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para cada candidato ou sessdes diversas.

6.3.1.1. Os(As) candidatos(as) que realizarem Prova Didatica numa mesma sessdo de aulas deverdo permanecer em sala adequada ao periodo de espera, sem acesso a qualquer material
referente ao certame ou dispositivos eletronicos e sem contato externo de qualquer natureza.

6.3.1.2. Antes do inicio da Prova Didatica, os(as) candidatos(as) procederdo a entrega, a cada um dos membros da Banca Examinadora, de uma copia do Plano de Aula.
6.3.1.3. A Prova Didatica sera realizada em sessdo piiblica e gravada em audio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenga dos demais candidatos.

6.3.1.4. Para a Prova Didatica serdo atribuidas notas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se dois digitos de fragdo, correspondente a segunda casa decimal, de acordo com os
critérios elencados no Anexo I da Resolugdo n® 55/2023 do COCEPE, com as parciais para composi¢do da nota final, justificando todos os descontos atribuidos ao(a) candidato(a).

6.3.2. A Prova Pratica devera ser gravada para efeito de registro e avaliagdo.
6.3.2.1. O detalhamento da Prova Pratica, somente para a area Composi¢ido Musical, esta contido no Anexo III deste edital e sera publicizado na pagina do certame.

6.4. Todos os candidatos com inscri¢do homologada deverdo comparecer no primeiro dia e horario de prova marcados, para a Instalagdo da Banca do certame, munidos de documento de
identificagdo original e valido. Os candidatos que ndo comparecerem nesta etapa serdo eliminados do processo.

6.5. Apos a realizagdo da Prova Didética e da Prova Pratica, quando houver, serdo apurados os resultados e divulgados os aprovados.

6.6. Considerar-se-ao aprovados os candidatos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 7,00 (sete) na Prova Didatica OU na média aritmética entre a Prova Didatica e a Prova
Pratica, quando houver.

6.6.1. Havendo apenas 1 (um) candidato aprovado, dispensar-se-a o Exame de Titulos.
6.7. Apos conhecimento do resultado, os aprovados procederdo a entrega dos comprovantes para o0 Exame de Titulos, conforme previsto no cronograma de cada éarea.

6.7.1. Para o Exame de Titulos os(as) candidatos(as) deverdo proceder a entrega de 1 (uma) copia de cada comprovante dos titulos, na ordem do Curriculum Lattes, e no minimo de 1 (uma)
via impressa do curriculo.

6.7.1.1. As copias deverdo estar acompanhadas dos documentos originais, para autenticagdo da Banca no momento de sua entrega ou autenticadas em cartorio.
6.7.1.2. Serédo considerados pela Banca como documentos originais os publicados online por editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o respectivo endereco na internet.

6.7.1.3. Para a conversdo dos pontos obtidos em nota por candidato, no Exame de Titulos, considerar-se-a4 como nota 10,00 (dez) a maior pontuagio, sendo as demais notas atribuidas na
proporgao respectiva de suas pontuagdes em relagdo a maior, de acordo com os critérios elencados no Anexo III da Resolugdo n® 55/2023 do COCEPE.

6.8. O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a data de realizagdo do Processo Seletivo, e demais publicagdes, através do enderego eletronico deste Edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologagao das inscrigdes e/ou da Banca Examinadora, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo, na pagina do certame.

7.2. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final preliminar do Processo Seletivo, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da publicagdo do mesmo na
pagina do certame, de acordo com a Resolugdo n° 55/2023 do COCEPE.

7.3. Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que
indique com precisdo o item objeto do pedido.

7.4. Este requerimento devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, via e-mail, para o enderego scs@ufpel.edu.br, utilizando-se para tal, obrigatoriamente, do e-mail cadastrado no ato da
inscrigéo.

7.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8. DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

8.1. A remuneragdo do Professor Substituto sera paga em consondncia com o estabelecido na Lei n°® 8.745/1993, tomando-se por referéncia o Nivel 1, da Classe A da Carreira Docente,
conforme Lei n° 12.772/2012, acrescido da respectiva Retribuigdo de Titulagdo — RT, considerando a titulagdo exigida no Anexo I deste Edital, sendo vedada qualquer alteragdo posterior na
citada retribuigdo.

Tabela I: Do total de vagas e remuneragdes.

Fungao Classe|Nivel |Regime [Vagas* | Vencimento Basico

Prof. Substituto| A 1 40h 27 R$ 3.412,63

Prof. Substituto|A 1 20h 01 RS$ 2.437,59

*Do total de vagas ficam reservadas 06 (seis) vaga(s) para candidatos negros e 02 (duas) vaga(s) para pessoas com deficiéncia, podendo ocorrer alteragao nesses nimeros se o quantitativo de
convocagdes for diferente do previsto no Edital.

Tabela II: Da Retribuigdo por Titulagdo

Retribuigdo por Titulagdo em RS para 40h

Classe|Nivel

Especializagéo |[Mestrado  |Doutorado

A 1 R$ 511,90 RS 1.279,74|R$ 2.943,39
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Retribui¢do por Titulagdo em R$ para 20h

Classe|Nivel

Especializagdo |Mestrado |Doutorado

A 1 RS 243,76 RS 609,40 RS 1.401,62

8.2. O candidato aprovado sera considerado em cadastro reserva quando ndo for convocado a ocupar a vaga designada neste Processo Seletivo, quer seja, por ocupar classificagdo superior ao
quantitativo de vagas inicial deste certame, quer seja, por perda do objeto que ensejou o respectivo Processo Seletivo.

8.2.1. O candidato aprovado ¢ homologado, em cadastro reserva, podera, no interesse da administragdo, ser aproveitado para necessidades futuras desta Institui¢do, obedecida estritamente a
ordem de classificagdo, conforme o Capitulo VII da Resolugdo 55/2023 do COCEPE, com remuneragdo conforme estabelecido pelo subitem 8.1 deste edital, com carga horaria conforme
necessidade da Instituigao.

8.3. O Professor Substituto sera contratado prioritariamente para suprir lacunas no ensino de graduagio, sem prejuizo ao atendimento do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, conforme Art. 3° da Resolugdo 55/2023 do COCEPE.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados e classificados neste concurso, os candidatos que obtiverem as notas minimas previstas no item 6.7 deste Edital, e classificados no limite disposto nos
termos do Art. 39 do Decreto n® 9.739/2019, Anexo II, por area, conforme segue na Tabela I1I abaixo:

Tabela III
. . Numero maximo de candidatos classificados no certame
Quantidade de vagas previstas por drea
AC CR PCD Total (AC/CR/PCD)
1 3 1 1 5
2 6 2 1 9
3 10 3 1 14

9.2. Para o quantitativo exposto na Tabela III, contabilizar-se-ao os candidatos de todas as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20% e 5%, respectivamente, para as
modalidades de reserva de vaga para cada cargo/area. Deste modo, para a area com 1 (uma) vaga, sera homologado somente o candidato CR e PCD que obtiver a melhor pontuagdo em sua
area. Para o caso de 2 (duas) vagas na area serdo homologados 2 (dois) candidatos CR ¢ 1 (um) PCD, observada a melhor pontuagdo na area. Ainda, os candidatos cotistas serdo classificados
na listagem especifica para ordem de convocagdes conforme subitens 10.3 e 10.4 deste edital.

9.3. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela III, estas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagao na
respectiva area.

9.4. A classificagdo dos candidatos sera realizada, por area, a partir da nota mais alta, como segue:
a) quando ndo houver Prova Pratica: Nota de classificagdo = ((nota da Prova Didatica x 2) + nota do Exame de Titulos)/3
b) quando houver Prova Pratica: Nota de classificagdo = ((média aritmética entre a Prova Didatica e a Prova Pratica x 2) + nota do Exame de Titulos)/3

9.4.1. A ordem de classificag@o, nos termos do caput, tem mero objetivo de indicar a posi¢do do candidato na lista de aprovados; néo obsta, portanto, a contratagéo de candidato aprovado,
ainda que a nota de classificagdo seja inferior a 7 (sete).

9.5. Em caso de empate na média final de classifica¢do serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1 — maior nota obtida na Prova Didatica;

1I - maior nota obtida na Prova Pratica;

111 — maior tempo de docéncia;

IV — maior titulagdo académica;

V — candidato com mais idade.

9.6. A contratagdo dar-se-4 no modo previsto pelo item 10 deste edital, observado o quantitativo de vagas por area, sendo contratado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as
reservas de vagas para candidatos PCD e CR do Edital,;

9.7. O candidato concorrera SOMENTE a(s) area(s) para a(s) qual(is) realizou a inscrigao, sem prejuizo do disposto no item 1.9 deste Edital;

9.8. O Edital de homologagéo do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés) listagens: Classificagdo Ampla Concorréncia por area; classificagdo geral de candidatos negros e
classificagdo geral de candidatos PCD.

9.9. A ordem de classificagdo dos candidatos nas listagens de classificagdo geral de candidatos negros e classificacdo geral de candidatos PCD, considerara o aproveitamento (em percentual)
do cotista em relagdo a média das notas finais na respectiva area, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relagéo a referida média de sua area, melhor sera a classificagéo do cotista na

lista geral da sua respectiva modalidade.

9.9.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais, sendo superior a cem por cento (100%) quando o candidato obtiver sua nota superior a média das notas da
respectiva area.

9.9.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatério das notas finais, dividido pela quantidade de notas/candidatos da respectiva area.

9.9.3. O célculo do aproveitamento do candidato em sua area, dar-se-a da seguinte forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das notas
finais (MNF).

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

9.9.4. A ordem de classificagio referida no item 9.9 visa a garantir equidade entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral unica de classificagdo entre diferentes areas.

9.9.5. Na aplicagdo do item 9.9 serdo consideradas as Notas Finais de todos os candidatos aprovados, consoante ao item 6.7 deste edital, conforme estabelecido nos Art. 25 e 28 da Resolugdo
55/2023 do COCEPE.

9.9.6. Em caso de empate, apos a aplicagdo do item 9.9, sera usado como critério de desempate a Nota Final do candidato na respectiva area.

9.10. Nenhum dos candidatos empatados na classificagdo final de homologados, em quaisquer das 3 (trés) listagens, serd considerado desclassificado.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagdo para contratagdo, que se dara pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, apos a publicagio do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

10.2. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas
a candidatos autodeclarados negros ¢ o numero de vagas reservadas as PCD.

10.3. A ocupagio das vagas destinadas a cota racial-CR, dar-se-a de tal modo que os primeiros classificados por ordem crescente, da lista geral de candidatos negros, serdo convocados a
ocupar a vaga prevista na sua area, desde que tenham sido aprovados e observado o item 5.1 deste certame. Neste caso, o candidato CR tera prioridade na ocupagdo da vaga da respectiva area
em detrimento ao candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR sera ordenada de forma decrescente, conforme subitem 9.9.

10.4. A ocupagdo das vagas destinadas para PCD, dar-se-a de tal modo que os primeiros classificados por ordem crescente, da lista geral de candidatos com deficiéncia, serdo convocados a
ocupar a vaga prevista na sua area, desde que tenham sido aprovados e observado o subitem 3.2 deste certame, neste caso o candidato PCD tera prioridade na ocupagdo da vaga da respectiva
area em detrimento aos candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos PCD sera ordenada de forma decrescente, conforme

subitem 9.9.

10.5. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera contratado apods a contratagdo do primeiro candidato CR.

10.6. Em caso de desisténcia de candidato CR ou PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na respectiva listagem.

10.7. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituigio, considerando-se que a ocupagio de cada cargo possui determinadas
especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-4, obrigatoriamente, o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CR e/ou PCD.

108. E proibida a contratagdo, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8745/1993, de servidores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

10.9. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n° 7.596/1987.

10.10. Para os subitens 10.8 e 10.9, excetuam-se os casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituigdo Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n°
20, publicada no DOU de 16/12/1998.

10.11. E vedada a contratacdo de professor substituto, cujo contrato anterior tenha expirado ha menos de vinte e quatro (24) meses, conforme inciso III, do Art. 9°, da Lei n® 8.745/1993,
independentemente se o vinculo se deu nesta ou em outra instituigao.

10.12. Conforme o Art. 11 da Lei n® 8.745/1993, aplica-se aos candidatos deste certame o inciso X, do Art. 117 da Lei n°® 8.112/1990, que proibe ao contratado participar de geréncia ou
administragdo de sociedade privada, personificada ou nao personificada, e/ou de exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

10.13. Conforme a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, somente serdo aceitos no momento da contratagdo os diplomas expedidos por universidades
estrangeiras se estes forem revalidados/reconhecidos por universidades publicas, conforme estabelecido por legislagdo especifica.

10.14. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogacao, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos,
conforme legislagdo vigente. O periodo PREVISTO no Anexo I, deste edital, refere-se exclusivamente as vagas indicadas na respectiva tabela, ndo aplicando-se para possiveis convocagées

Sfuturas. Ademais, destaca-se que tal periodo é meramente uma expectativa.

10.15. A pretendida contratagdo estara condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros de acordo com os termos do §2° do Art. 2° da Lei n® 8.745/1993 e ao atendimento do
limite previsto no Banco de Professor Equivalente, instituido pelo Decreto n® 7.485/2011.

10.16. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exame realizado por médico do trabalho que comprove a aptiddo para o trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da contratagdo;
¢) declaragdo de nulidade do ato de contratag@o, se a falsidade for constatada apds a sua realizagdo.

11.2. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessarias, constituem dnus do candidato e ¢ de sua
inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagao referente ao certame, que sera feita exclusivamente no enderego eletronico deste edital.

11.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da
administragao.

11.4. Faz parte do presente edital:

Anexo I — Quadro de vagas, drea e titulagdo exigida

Anexo II - Programa/Pontos de Prova

Anexo III - Detalhamento Prova Pratica ( area: Composi¢ao Musical)

11.5. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagdes, programas de provas e detalhamento da prova pratica, estardo disponiveis no enderego eletrénico deste edital.

11.5.1. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico deste edital.

11.6. Eventual impugnagio do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da data de sua publicagdo na pagina do certame.

11.7. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto a Secretaria dos Conselhos Superiores, EXCLUSIVAMENTE, via e-mail, para o
enderego scs@ufpel.edu.br.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual fara divulgar normas complementares e avisos especiais, consultando o COCEPE sempre que se fizer
necessario. Pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados através do e-mail concursos@ufpel.edu.br.

(assinatura eletrénica)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior
Coordenador de Administragdo de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Prof*. Isabela Fernandes Andrade
Reitora
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Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coord istragdo de Pessoal, em 16/07/2024, as 17:41, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

dor, Coord do de Adi

il
sel
assinatura
eletrnica

@ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 16/07/2024, as 18:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO I

Observagdo: Carga horaria-CH e periodo previsto do contrato referem-se unicamente as vagas que ensejaram o Processo Seletivo, ndo aplicam-se, necessariamente, as convocagdes do
cadastro reserva (vide subitem 8.2.1)

PROCESSOS

ORIGEM

VAGA/
CH

AREA

TITULACAO
EXIGIDA

PERIODO PREVISTO
DO CONTRATO

01

23110.018105/2024-59

Curso de Artes Visuais - Bacharelado
CA

01 vaga
40h

Filosofia da Arte
ou
Histéria da Arte

Graduacio em
Artes Visuais
COM
DOUTORADO em
Filosofia
ou
Historia da Arte
ou
Educagdo

Até 06 meses

02

23110.011715/2024-21

Curso de Teatro-Licenciatura/
CA

01 vaga
40h

Ensino de Teatro e
Praticas de Atuacao

Graduacgio em
Teatro
ou
Artes Cénicas

coMm

DOUTORADO em

Teatro

ou
Artes Cénicas

ou

Artes
ou

Educagdo

Até 01 ano

03

23110.016341/2024-31

Cursos de Bacharelado em Musica
CA

01 vaga
40h

Composi¢io Musical

Graduacgio em
Musica

CcCoOM

DOUTORADO em
Composi¢do Musical
ou
Processos Criativos
ou
Criagdo Musical
ou
Criagdo e Formagao
ou
Criagdo Sonora

Até 01 ano

04

23110.013097/2024-54

Curso de Farmacia
CCQFA

01 vaga
40h

Farmacia

Graduacgio em
Farmacia

com

DOUTORADO em
Ciéncias Biologicas
ou
Ciéncias Farmacéuticas
ou
Ciéncias da Satde

Até 06 meses

05

23110.012237/2024-77

Cursos de Administragdo; Gestdo
Publica; Comércio Exterior; Processos
Gerenciais ¢ Turismo

CCSO

03 vagas
40h

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Graduacio em
Administragdo
ou
Processos Gerenciais
ou
Gestao Publica

com

DOUTORADO
em qualquer area

1.Até¢ 01 ano

2. Até 06 meses

3. Até 06 meses

06

23110.017046/2024-00

Cursos de Ciéncia da Computagao/
Eng. de Computagio

CDTEC

01 vaga
40h

Ciéncia da Computacio

Graduacio em
Computagao

com

Até 06 meses

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2987731&infra_sis...

710


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/07/2024, 13:02

SEI/UFPel - 2664055 - Edital

DOUTORADO em
qualquer area

0723110.008263/2024-09

Curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria

CENG

01 vaga
40h

Ciéncias Ambientais

Graduacio em
Engenharias
ou
Quimica Industrial
ou
Meteorologia

com

DOUTORADO em
Engenharias

ou

Fenomenos de Transporte
ou

Hidraulica e Saneamento
ou

Ciéncias da Engenharia Ambiental
ou
Ciéncias

Até 01 ano

08 |23110.012276/2024-74

Curso de
Engenharia Civil

CENG

01 vaga
20h

Construgio Civil e
Instalagdes Prediais

Graduacio em
Engenharia Civil
ou
Arquitetura e Urbanismo

coM

MESTRADO em
Engenharia Civil
ou
Ciéncia e Engenharia de Materiais
ou
Engenharia Hidrica
ou
Ciéncias Ambientais
ou
Arquitetura e Urbanismo

Até 01 ano

09

23110.046421/2023-30

Curso de Engenharia Eletronica

CENG

01 vaga
40h

Engenharia Eletronica

Graduacio em
Engenharia Eletronica
ou
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de Telecomunicagdes

com

ESPECIALIZACAO EM qualquer area

Até 01 ano

10 | 23110.012309/2024-86

Curso de Engenharia Geologica

CENG

02 vagas
40h

Geologia

Graduacio em
Geologia
ou
Engenharia Geologica

com

MESTRADO em
qualquer Area

1. Até 01 ano

2. Até 06 meses

11 {23110.016471/2024-73

CENG

01 vaga
40h

Engenharias ITIT
ou
Matematica

Graduacio em
Engenharia

CcoM

MESTRADO
em qualquer Area

Até 01 ano

12| 23110.012112/2024-47

Curso de Gestdo Ambiental -
Bacharelado

CIM

01 vaga
40h

Gestiio e Meio Ambiente

Graduacio em
Administragao

coM

DOUTORADO em
em qualquer Area

Até 01 ano

13 23110.016896/2024-82

CLC

01 vaga
40h

Literatura

Graduacio em
Letras

coMm

DOUTORADO em
Letras

Até 06 meses

14| 23110.017161/2024-76

CLC

01 vaga
40h

Lingua Portuguesa e
Latim

Graduacio em
Letras

CcoM

DOUTORADO em
em qualquer Area

Até 06 meses
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1523110.012952/2024-18

Departamento de Ginastica e Satde

ESEF

01 vaga
40h

Educagio Fisica

Graduacio em
Educagao Fisica

CcoM

DOUTORADO em
qualquer Area

Até 06 meses

16 | 23110.016607/2024-45

FAEM

01 vaga
40h

Matologia

Graduacio em
Agronomia

com

DOUTORADO em
Ciéncias,

ou

Agronomia
ou

Fitossanidade

ou

Fitotecnia,

com drea de concentrag¢do em Matologia,
Herbologia ou Plantas Daninhas

Até 01 ano

17 23110.012645/2024-29

Departamento de Tecnologia da
Construgdo

FAUrb

01 vaga
40h

Construgio Civil
e Estruturas

Graduacio em
Arquitetura e Urbanismo
ou

Engenharia Civil
com

MESTRADO em
Engenharia
ou
Arquitetura.

Até 01 ano

18 |23110.016832/2024-81

Departamento de Museologia,
Conservagao e Restauro

ICH

02 vagas
40h

Conservacgio e
Restauragio

Graduacio em
Conservagdo e Restauragdo
coMm
MESTRADO em
qualquer Area

1.Até 01 ano
2. Até 06 meses

19 23110.012618/2024-56

Departamento de
Filosofia
IFISP

01 vaga
40h

Filosofia - Etica Antiga
e Medieval

Graduacio em
Filosofia

coM

DOUTORADO em
Filosofia

Até 01 ano

20 23110.007626/2024-81

Departamento de Educagio
Matematica

IFM

01 vaga
40h

Educacio Matematica

Graduacio em
Licenciatura em Matematica
coM
DOUTORADO em
Educag¢do Matematica
ou
Educagao
ou
Ensino de Matematica

Até 01 ano

21

23110.016247/2024-81

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2987731&infra_sis...

Departamento de Educagio
Matematica

IFM

01 vaga
40h

Matematica Aplicada

Graduacio em
Bacharelado em Matematica
ou
Bacharelado em Matematica Aplicada OU
Bacharelado em Matematica Aplicada e
Computacional
ou
Licenciatura em Matematica
coMm
DOUTORADO em
Matematica
ou
Matematica Aplicada
ou
Matematica Computacional
ou
Modelagem Matematica
ou
Modelagem Computacional
ou
Computagdo Aplicada ou Estatistica
ou
Fisica
ou
Meteorologia
ou
Engenharia Mecanica
ou
Engenharia Civil
ou
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia Hidrica
ou
Engenharia da Computagdo
ou

Até 06 meses
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Engenharia de Produgio
ou

Engenharia de Controle e Automagio

ou
Ciéncia e Engenharia dos Materiais
ou
Engenharia Geologica
ou
Engenharia de Petroleo
ou
Bioengenharia
ou
Bioinformatica.

2 23110.016563/2024-53

Departamento de Fisica

IFM

01 vaga
40h

Fisica Geral

Graduacio em
Bacharelado em Fisica
ou
Licenciatura em Fisica

coM

DOUTORADO em:
Fisica
ou
Ciéncias
ou
Educagdo
ou
Ensino de Ciéncias
ou
Ensino de Fisica.

Até 01 ano

2323110.018597/2024-82

Departamento de
Sociologia e Politica

IFISP

01 vaga
40h

Sociologia

Graduacio em
Ciéncias Sociais

coM

DOUTORADO em
Sociologia

Até 01 ano

24123110.019297/2024-11

Departamento de Clinicas Veterinarias

FV

01 vaga
40h

Semiologia Veterinaria

Graduacgio em
Medicina veterinaria
COM
Mestrado em
qualquer Area

Até 01 ano

Referéncia: Processo n? 23110.013179/2024-07
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacao de Administragdo de Pessoal

EDITAL CAP N2 014/2024

Anexo Il - PROGRAMA/PONTOS DE PROVA

CENTRO DE ARTES - CA
Curso de Artes Visuais - Bacharelado

Area: Filosofia da Arte OU Histéria da Arte

1. A Estética e a Filosofia da Arte - conceitos e ambito. A téchné grega e o ideal de perfeicdo. A Poética
em Aristoteles: o belo e o feio na Arte. A catarse como esséncia da experiéncia estética.

2. A mimesis na ldade Média e no Renascimento.

3. A estética do século XVII francés: classicismo. A estética racionalista cartesiana e a estética do
empirismo inglés. Filosofia alema do século XVIII e XIX (romantismo e idealismo

4. Modernidade e vanguardas do século XX. A arte e industrializacdo cultural.

5. Fenomenologia, Existencialismo, Cultura Visual e estética contemporanea.

()]

. Histdérias da Arte e Multiculturalismo: arte e histéria na Pés-modernidade.

~

. Histéria, teoria e critica das Artes Visuais: histérico e abordagens.
8. Histdria da Arte e Iconologia na América Latina e no Brasil.
9. Histdria da Arte e a Cultura Visual na contemporaneidade

10. Artes visuais e género: mulheres artistas e mulheres nas manifestacGes artisticas.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.




CENTRO DE ARTES - CA
Curso de Teatro-Licenciatura

Area: Ensino de Teatro e Praticas de Atuagdo

(01) Percepcgao corporal e movimento expressivo;

(02) Técnicas corporais performativas;

(03) Estrutura e desenvolvimento da situacdo dramatica.

(04) A improvisacao teatral, espontanea e planejada;

(05) Jogo corporal e composi¢do de agdes fisicas;

(06) A histéria do ensino de teatro no Brasil, seus fundamentos e legislagdes vigentes;
(07) As principais metodologias de ensino de teatro;

(08) Aulas de teatro para infancia;

(09) Aulas de teatro para juventude;

(10) A recepcgao teatral e o ensino de teatro.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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CENTRO DE ARTES - CA
Cursos de Bacharelado em Musica

Area: Composi¢do Musical

(01) Pressupostos tedricos e pedagdgicos para o ensino de Composi¢ao Musical no século XXl em um
curso de graduagdo em musica no Brasil;

(02) As principais técnicas de orquestragao nos séculos XX e XXI;

(03) Principais movimentos e correntes estéticas da musica de concerto no Brasil e no mundo nos
séculos XX e XXI;

(04) Principais ferramentas técnicas e conceitos estéticos da musica eletrénica em todas as suas
manifestacdes;

(05) A composicdo musical no contexto da musica para a cena e dancga;
(06) A composicao musical no contexto da musica para produg¢des audiovisuais e jogos eletronicos;

(07) A utilizagdo da orquestracdo e sequenciamento midi, sintetizadores e samplers como parte do
processo composicional;

(08) Principais técnicas de estruturagao das alturas, métrica e ritmo nos séculos XX e XXI;

(09) O tratamento do arranjo e da orquestragdo nos diferentes géneros da musica de concerto e da
musica popular nos séculos XX e XXI;

(10) O estudio como ferramenta criativa na producdo musical nos séculos XX e XXI.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.




CENTRO DE CIENCIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE ALIMENTOS - CCQFA
Curso de Farmacia

Area: Farmdcia

(01) Analise bioquimica do equilibrio acido-base.
(02) Avaliacdo bioquimica da fungdo hepatica e biliar.
(03) Analise bioquimica dos disturbios relacionados aos carboidratos.
(04) Avaliagdo bioquimica da funcdo renal
(05) Controle de Qualidade em analises clinicas
(06) Leucemias Cronicas
(07) Leucemias Agudas
(08) Anemias Nao Hemoliticas
(09) Anemias Hemoliticas

(10) Hemostasia e Disturbios de coagulacgéo.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Centro de Ciéncias SAcio-Organizacionais - CCSO
Curso de Engenharia Geoldgica

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

(01) Orcamento Empresarial
(02) Gestdo de Pessoas no Setor Publico
(03) Mercado de Capitais
(04) Etica e Direitos Humanos
(05) Tépicos Avangados em Finangas
(06) Metodologia Cientifica
(07) Administra¢do da Produgdo e Operagoes
(08) Administracao Geral
(09) Administragdo Financeira

(10) Analise de Investimentos

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico - CDTEC
Curso de Engenharia Eletrénica

Area: Ciéncia da Computagdo

(01) Légica Proposicional
(02) Légica Predicados
(03) Sistemas de Numerac¢do: Decimal, Bindrio, Hexa e Octal
(04) Representacdo de Niumeros em binario: inteiro com sinal
(05) Manipulagdo de vetores e matrizes
(06) Algoritmos de busca
(07) Algoritmos de ordenagdo
(08) FungGes em programacao
(09) Recursdo em programacao

(10) Ponteiros

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Centro de Engenharias - CENG
Engenharia Ambiental e Sanitaria

Area: Ciéncias Ambientais

1. Conceitos e propriedades fundamentais dos fluidos
2. Estatica dos fluidos e equac¢do fundamental da hidrostatica
3. Manometria e equacdo manométrica
4. Balanco de energia
5. Perdas de carga e método dos comprimentos equivalentes
6. Poluentes primarios e secundarios, fontes de poluicdo do ar fixas e moveis
7. Smog fotoquimico, ozénio urbano e chuva acida
8. Aquecimento global e gases de efeito estufa
9. Metodologias de amostragem de poluentes atmosféricos

10. Controle da poluicdao do ar: medidas e equipamentos

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Centro de Engenharias - CENG
Curso de Engenharia Civil

Area: Construgdo Civil e Instalagdes Prediais

(01) Infraestrutura em construcdo civil;

(02) NocgdOes de mecanica estrutural;

(03) Sistemas Estruturais;

(04) Concretagem;

(05) Sistema de vedagoes verticais internas e externas;
(06) Sistema de pisos;

(07) Sistema de cobertura;

(08) Instalagdes prediais hidrossanitarias e pluviais;
(09) Edificios sustentaveis;

(10) Instalagdes prediais de gas e combate ao incéndio.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Centro de Engenharias - CENG
Curso de Engenharia Eletrénica

Area: Engenharia Eletrdnica

(01) - Amplificadores Operacionais

(02) - Diodos e Analise de Circuitos com Diodos

(03) - Transistores Bipolares de Jungdo e Amplificadores

(04) - Transistores de Efeito de Campo e Amplificadores

(05) - Amplificadores Diferenciais, Fontes de Corrente e Espelhos de corrente

(06) - Resposta em Frequéncia de Amplificadores e Amplificadores Realimentados
(07) - Estagios de Saida de Amplificadores de Poténcia

(08) - Filtros Eletronicos Analégicos

(09) - Propriedades Gerais dos Materiais Elétricos e Materiais Magnéticos

(10) - Materiais Condutores, Materiais Isolantes e Materiais Semicondutores.

Bibliografia:
Sedra/Smith. Microeletronica. Quarta Edicdo. Makron Books do Brasil. 2000. Sdo Paulo.
Razavi, Behzad. Fundamentos de Microeletronica. Segunda Edicdo. LTC. 2014. Rio de Janeiro.
Malvino, A. Bates, D. Eletrénica (Vol. 1). McGraw Hill. Sétima Edi¢do. 2011. S3o Paulo.
Malvino, A. Bates, D. Eletrénica (Vol. 2). McGraw Hill. Sétima Edi¢do. 2011. S3o Paulo.
Schmidt, W. Materiais Elétricos (Vol. 1). Blucher. 32 Edi¢gdo. 2011. Sdo Paulo.
Schmidt, W. Materiais Elétricos (Vol. 2). Blucher. 32 Edigdo. 2011. Sdo Paulo.

Schmidt, W. Materiais Elétricos (Vol. 3). Blucher. 32 Edi¢gdo. 2011. Sdo Paulo.




(01) Intemperismo e solos

(02) Cristalografia

(03) Mineralogia

(04) Petrologia

(05) Geologia Estrutural

(06) Recursos naturais

(07) Geologia ambiental aplicada a engenharia
(08) Tectonica global

(09) Mapeamento geolégico

(10) Geologia regional

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.

Pagina 10 de 24



Centro de Engenharias - CENG

Area: Engenharias Ill OU Matematica

(01) Trabalho e Calor

(02) Termoquimica

(03) Combinacdo entre a primeira e a segunda lei da Termodinamica
(04) Ciclos Biogeoquimicos

(05) Células a Combustivel

(06) Ferramentas e metodologias de gestdo de projetos

(07) Célculo de derivadas e suas aplicagdes

(08) Calculo de integrais e suas aplicagdes

(09) Propriedade Mecanica dos Materiais

(10) Sistema de Gestdo da Qualidade

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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CENTRO DE INTEGRAGAO DO MERCOSUL - CIM

Curso de Gestao Ambiental - Bacharelado

Area: Gestdo e Meio Ambiente

(1) Teoria Geral da Administragao.

(2) Planejamento estratégico.

(3) Sistemas de gestdo ambiental.

(4) Empreendedorismo e sustentabilidade ambiental.

(5) Marketing socioambiental.

(6) Responsabilidade social empresarial e 0 meio ambiente.

(7) Certificagdo ambiental.

(8) Fundamentos de auditoria ambiental: tipos, classificagdes, metodologia para planejamento e conducdo.
(9) Auditoria de sistemas de gestdo ambiental. Normas da familia ISO.

(10) Economia ambiental x economia ecoldgica.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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CENTRO DE LETRAS E COMUNICAGAO - CLC

Area: Literatura

(01) Presenca, influéncia e recepgao da Literatura Brasileira nas Literaturas dos PALOP
(02) Transitos culturais e linguisticos: o problema do sistema literario de lingua portuguesa
(03) O canone portugués em perspectiva pds-colonial

(04) A narrativa contemporanea de lingua portuguesa: um estudo de caso comparativo
(05) A poesia contemporanea de lingua portuguesa: um estudo de caso comparativo

(06) A narrativa brasileira contemporanea

(07) A poesia brasileira contemporanea

(08) Literatura brasileira: intertextualidade, tradicdo e ruptura

(09) A literatura e a formagao docente

(10) O ensino da literatura em perspectiva multidisciplinar

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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CENTRO DE LETRAS E COMUNICAGAO - CLC

Area: Lingua Portuguesa e Latim

(01) Producao textual
(02) Compreensao e interpretacdo de textos
(03) As modalidades textuais
(04) Os diferentes géneros textuais/discursivos
(05) Os elementos de coesdo
(06) Os mecanismos de coeréncia
(07) O contexto e a intertextualidade
(08) Os efeitos da pontuacdo em diferentes contextos
(09) A concordancia e a regéncia verbal

(10) A construcdo de frases e de paragrafos

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Escola Superior de Educacdo Fisica e Fisioterapia - ESEF
Departamento de Ginastica e Saude

Area: Educacdo Fisica

(1) Métodos e abordagens de ensino do esporte;

(2) O esporte na escola e em espacos e contextos fora da escola;

(3) Processos pedagdgicos de ensino das modalidades esportivas coletivas e individuais;

(4) A capoeira como pratica corporal brasileira;

(5) A Capoeira no ambiente escolar e comunitario;

(6) Reconhecimento do campo de atuagao profissional em Educagao Fisica;

(7) Insercdo dos discentes em diversos espacos de atua¢do dentro dos espacos da universidade;
(8) Contextos e espagos de atuagdo do profissional de Educacdo Fisica: Licenciatura e Bacharelado;

(9) BNCC (Base Nacional Curricular, 2018): o papel do estagio curriculares supervisionado na formagado do
licenciado em Educacao Fisica;

(10) O estégio curricular supervisionado nos cursos de bacharelado em Educacdo Fisica e o mundo do trabalho:
perspectivas e contradi¢des)

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.




Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel - FAEM
Fitossanidade/Agronomia

Area: Matologia

1- Ecologia, genética e evolugdo de plantas daninhas;
2- Ferramentas para de identificacdo de plantas daninhas;
3- Demografia e dindmica populacional de plantas daninhas;
4- Interferéncia negativa de plantas daninhas: Competicdo, Alelopatia e parasitismo;
5- Métodos de manejo de plantas daninhas: Bioldgicos, Culturais, Fisicos e Mecanicos;
6- Absorcdo e transloca¢do de herbicidas nas plantas;
7 - Modo de Acédo de Herbicidas Inibidores de Aminodacidos (ALS, EPSPS, GS) ;

8 - Modo de Acdo de Herbicidas Inibidores de Fotossintese (Fotossistema Il e Fotossistema I) e da sintese de
pigmentos (Carotendides e Protox);

9 - Modo de Acdo de Herbicidas Inibidores e da sintese de lipidios (ACCAse e AGCML) e do Metabolismo Celular
(Mitose e Auxinicos);

10 - Resisténcia de plantas a herbicidas.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.




FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - FAURB
Departamento de Tecnologia da Construgao

Area: Construgdo Civil e Estruturas

(01) A concepcdo estrutural no projeto arquiteténico

(02) ManifestagOes patoldgicas em estruturas de concreto armado
(03) Paredes - Sistemas construtivos

(04) Revestimentos internos e externos de paredes

(05) Instalagdes prediais de dgua fria e quente

(06) Sistemas urbanos de drenagem pluvial

(07) Sistemas urbanos de esgotos sanitarios

(08) Instalagdes elétricas em baixa tensdo para edificagGes

(09) Instalagdes de prevencdo e protecdo contra incéndio

(10) Compatibilizacdo de instala¢Ges prediais com os projetos de arquitetura

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Instituto de Ciéncias Humanas - ICH
Departamento de Museologia, Conservagao e Restauro

Area: Conservagido e Restauragio

(01) Histdria e teorias da conservacdo-restauracdo e da conservagao preventiva.

(02) Conceitos e principios de conservacdo-restauracdo aplicados em bens culturais.

(03) Processos intrinsecos e extrinsecos de deterioracdo de bens culturais em papel.

(04) Processos intrinsecos e extrinsecos de deterioracdo de bens culturais em madeira.

(05) Processos intrinsecos e extrinsecos de deteriorag¢do de pinturas.

(06) Documentacao, testes e exames para diagndstico de bens culturais em papel, madeira e pintura.

(07) Critérios e procedimentos de conservacdo preventiva: seguranga, monitoramento, guarda,
acondicionamento e transporte de acervos.

(08) Conceitos, critérios, materiais e técnicas de intervenc¢des de conservacdo-restauracdo de bens
culturais em papel.

(09) Conceitos, critérios, materiais e técnicas de intervenc¢des de conservagao-restauracao de bens
culturais em madeira.

(10) Conceitos, critérios, materiais e técnicas de intervenc¢des de conservagao-restauracao de bens
culturais em pintura

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.




INSTITUTO DE FILOSOFIA, SOCIOLOGIA E POLITICA - IFISP
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia - Etica Antiga e Medieval

(01) A justica em Platdo

(02) A virtude em Aristoteles

(03) A apatia no estoicismo

(04) A ataraxia no epicurismo

(05) O mal em Agostinho

(06) A felicidade em Boécio

(07) A liberdade em Anselmo

(08) A ética das intengdes em Abelardo

(09) O fim dltimo do homem em Tomas de Aquino

(10) O voluntarismo em Duns Escoto

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Instituto de Fisica e Matematica -IFM
Departamento de Educacdao Matematica

Area: Educag¢io Matematica

(01) Teorias de aprendizagem e ensino de Matematica

(02) Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica

(03) Curriculo e Ensino de Matematica

(04) Formagdo docente e ensino de Matematica

(05) Histéria da Matematica e a sua relagdao com o ensino de Matematica
(06) Tecnologias no ensino de Matematica

(07) Estagio supervisionado e a formagdo docente em Matematica

(08) Pesquisa e Educagdo Matematica

(09) Laboratodrio de Ensino de Matematica na formagdo de professores

(10) Dilemas da Educagdo Matematica no contexto atual

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Instituto de Fisica e Matematica -IFM
Departamento de Matematica e Estatistica (DME)

Area: Matematica Aplicada

(01) Limites funcges reais de uma variavel real;

(02) Continuidade de fungGes reais de uma variavel real;

(03) Diferenciabilidade fung¢des reais de uma varidvel real e aplicacdes;
(04) Integral indefinida

(05) Integral definida, Teorema fundamental do célculo

(06) AplicagGes de integrais

(07) Espacos vetoriais

(08) Transformacdes lineares

(09) Teorema do nucleo e da imagem

(10) Autovalores e autovetores

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Instituto de Fisica e Matematica -IFM
Departamento de Fisica

Area: Fisica Geral

(01) Leis de Newton

(02) Conservagdo da energia e do momento
(03) Sistemas de particulas

(04) Oscilagbes e ondas

(05) Hidrostatica e hidrodinamica

(06) Leis da Termodinamica

(07) Eletrostatica

(08) Equacgdes de Maxwell

(09) Ondas eletromagnéticas e natureza da luz

(10) Reflexao, refracdo e polarizacdo

Bibliografia:
* D. Halliday, R. Resnick e J. Walker, Fundamentos de Fisica, Vols. 1, 2, 3 e 4.
* H. Moysés Nussenzveig, Curso de Fisica Bdsica, Vols. 1, 2, 3 e 4.

* F.W.Sears e M. W. Zemansky, Fisica, Vols. 1, 2, 3 e 4.
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INSTITUTO DE FILOSOFIA, SOCIOLOGIA E POLITICA - IFISP
Departamento de Sociologia e Politica

Area: Sociologia

(01) A analise do capitalismo para Marx

(02) O processo de racionalizacdo para Weber

(03) A divisdo do trabalho social para Durkheim

(04) Interacionismo simbdlico de Herbert Blumer

(05) A teoria critica da Escola de Frankfurt: Adorno e Horkheimer
(06) Sociologia interacionista de Erving Goffman

(07) Sociologia funcionalista: Parsons e Merton

(08) A construgao do problema cientifico

(09) Metodologias qualitativas de pesquisa

(10) As etapas da pesquisa e a elaboragdo do projeto

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.
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Faculdade de Veterinaria - FV
Departamento de Clinicas Veterinarias

Area: Semiologia Veterindria

(01) Exame Clinico geral em pequenos animais

(02) Semiologia do sistema visual de pequenos animais

(03) Semiologia do sistema digestdrio de pequenos animais
(04) Semiologia do sistema neuroldgico de pequenos animais
(05) Semiologia da pele de pequenos animais

(06) Semiologia do sistema cardiovascular de pequenos animais
(07) Semiologia do sistema respiratorio de pequenos animais
(08) Semiologia do sistema urindrio de pequenos animais

(09) Semiologia do sistema reprodutor de pequenos animais

(10) Semiologia do sistema locomotor de pequenos animais

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na
area do Concurso.

Pelotas, 17 de julho de 2024.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Coordenacdo de Administracdo de Pessoal

EDITAL CAP N2 014/2024
Anexo lll

Detalhamento Prova Pratica — Area: Composi¢do Musical

Cursos de Bacharelado em Musica
CA

23110.016341/2024-31
Composicao Musical

1. Indicacido dos materiais, instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas:

A realizacdo da prova pratica ocorrerd no Centro de Artes, sendo permitido aos participantes do processo
seletivo os seguintes itens:

- Piano;

- Amplificadores de guitarra e de baixo elétrico;

- Microfones;

- Interface de audio;

- Projetor de imagens;

- Sistema de som estéreo/quadrifonico.

- Outros instrumentos ou equipamentos musicais ndo citados acima poderdo ser utilizados, porém sua
providéncia ficara sob responsabilidade do proprio candidato.

2. Informacdées da responsabilidade sobre o provimento dos recursos técnicos para a realizacio
da prova pratica, se da institui¢io ou dos candidatos:

A instituigdo ird fornecer piano, amplificadores de guitarra e de baixo elétrico, microfones, interface de
audio, projetor de imagens, sistema de som estéreo/quadrifonico.

3. Possibilidade de uso de material bibliografico na prova pratica:

(X') sera permitido () ndo sera permitido




5. Critérios de afericao para avaliacao dos candidatos na prova pratica:

1. Apresentacao oral de um portfolio de trés composicdes proprias (maximo de 20 minutos)

1.1. Desenvoltura na apresentac¢do de um portfdlio de trés composi¢cGes proprias.

2. Performance de uma musica de livre escolha no instrumento de sua preferéncia — acustico, elétrico
ou digital (maximo de 10 minutos).

2.1. Desenvoltura na performance em seu instrumento (acustico/elétrico/digital) de uma mdusica de livre

escolha.
FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA PROVA PRATICA
CRITERIOS NUMERO DE PONTOS
i [L JUSTIFICATIVA
Méximo( No (obrigatdria sempre que houver desconto)
1. Desenvoltura na apresentacio de um 5

portfilio de trés composigies
proprias

2. Cumprimento do tempo especificado para
o item 1. Serdo descontados 2,5 pontos se o
candidato exceder o tempo méximo de
apresentagio.

Manutengdo de um tempo razodvel de exposigdo para todos os candidatos, e isonomia avaliativa.

3. Desenvoltura na performance em seu
instrumento (acustico/elétnico/digital) de
uma

musica de livre escolha

4. Cumprimento do tempo especificado
para o item 3. Serdo descontados 2,5
pontos se o candidato exceder o tempo
miximo de performance musical (10
minutos)

Manutengdo de um tempo razodvel de exposigdo para todos os candidatos, e isonomia avaliativa.

TOTAL

10,00

Assinaiura
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Pelotas, 18 de julho de 2024.




